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WIR WACHSEN WEITER, DAFUR SUCHEN WIR VERSTARKUNG.

Betrachten Sie lhre Bewerbung wie eine erste personliche Begegnung mit uns. Zeigen Sie
uns daher von Anfang an, was in lhnen steckt. Wir freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Uber uns

Wir sind ein unabhangiges, international aufgestelltes SAP-Beratungshaus, das seit 2004
Spezialldsungen in der Industrie anbietet. Neben der Durchfihrung von SAP-Projekten liegt der
Schwerpunkt der Unternehmenstatigkeit in eigenentwickelten Softwareprodukten zur Erganzung des
SAP-Standards.

Unser Standort

Unser Standort in Bornheim liegt genau zwischen Kéln und Bonn. Unsere Mitarbeiter schatzen die
hervorragende Verkehrsanbindung uber 6ffentliche Verkehrsmittel oder die gute Anbindung durch die
Bundesautobahn A 555 und die A 61.

Offene Stellen
Far Projekte im In- und Ausland, sowie zur Weiterentwicklung der eigenen Softwarelésungen, suchen
wir aktuell mehrere

Softwareentwickler SAP (m/w) sowie

Prozessberater SAP (m/w)

mit mindestens 3 Jahren Tatigkeit in Industrieprojekten in ABAP/4 und ABAP Obijects bzw. als
Prozessberater Projekterfahrung in mehreren der Module QM/ SD/ MM/ PP/ EWM.

Unsere Anforderungen

Ausbildung: Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Studium an einer Hochschule oder Fachhoch-
schule in den Bereichen Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Betriebswirtschaftslehre oder
eine vergleichbare Ausbildung.

Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt.

Berufserfahrung: Ihre erworbene Erfahrung beinhaltet neben der reinen SAP Programmierumgebung
Kenntnisse der Logistikprozesse (MM/ PP/ SD/ QM/ EWM). Projekterfahrungen in einem internationa-
len Arbeitsumfeld sind hilfreich. Personlichkeitsmerkmale: Ihre konzeptionellen Fahigkeiten und lhre
damit verbundene Lésungsorientierung zeichnen Sie aus. Sie haben SpaB an der Arbeit und sind
stressresistent. In Kundenprojekten notwendige Reisen schrecken Sie nicht ab.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung und dem frihsten Eintrittstermin per E-Mail an
personal@secat.de oder auf postalischem Weg.

secat GmbH Phone: +49 2227 92030-0
Personalabteilung Fax: +49 2227 92030-99
Keldenicher Str. 2 E-Mail: info@secat.de

D-53332 Bornheim Web: www.secat.de



